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DERECHOS,
OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES
DE DOCENTES DESDE LA
EGISLACION LABORAL
Y EDUCATICA
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PRINCIPALES FUNDAMENTOS
JURIDICOS DESDE LA

CONSTITUCION, LA LEJISLACION

LABORAL Y EDUCATIVA

El concepto geneérico
“educadores” incluye a
docentes y directivos
docentes.
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i i Asesores Juridicos
NSTITUCION POLITICﬁwtituciones Fducativas
COLOMBIA DE 1991

Articulo 53. El Congreso expedira el
Estatuto del Trabajo.

Principios minimos fundamentales:

»Jgualdad de oportunidades

»Remuneracion minima vital y movil

»Proporcional a cantidad y calidad

»Fstabilidad en el empleo

Irrenunciabilidad a beneficios minimos

Primacia de la realidad sobre formalidades

»Garantia a la Seguridad Social

» Capacitacion, adiestramiento y descanso

Proteccion especial a la maternidad y al

rabaiador menor de edad
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El Estado garantiza:

»F| derecho al pago oportuno y al reajuste
periodico de las pensiones legales.

= Aplicacion de convenios internacionales

del trabajo debidamente ratificados, hacen

parte de la legislacion interna.

ley, los contratos, los acuerdos y

convenios de trabajo, no pueden

enoscabar la libertad, la dignidad

umana ni los derechos de los

abajadores.
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EGIMEN LABORAL APLICABLE A
EDUCADORES PRIVADOS
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PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS
PARTICULARES DE ENSENANZA

Codigo Sustantivo del Trabajo
ARTICULO 101. DURACION DEL CONTRATO DE

TRABAJO. El contrato de trabajo con los
profesores de establecimientos particulares
ensenanza se entiende celebrado por el
No escolar, salvo estipulacion por tiempo

MenNor.
ARTICULO 102. VACACIONES Y CESANTIAS.

se entiende que el trabajo del ano escolar

equivale a ano calendario.
PUEDEN CELEBRARSE OTROS TIPOS DE
CONTRATOS
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| ERECHOS:
/50RNADA ESCOLAR: Maxima legal 48

horas a la semana, horas extras no
mas de 2 horas diarias.

Dedicar su jornada laboral a las
funciones propias de sus cargos
minima de ocho (8) horas diarias.

| establecimiento

educativo minimo_seis (6) horas
diarias, distribuidas por el rector.
ara completar el tiempo restante,
s docentes realizaran actividades
rriculares complementarias fuera o

e Ao I inckFiFiicrian adiicatFivun
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AEBMISOS Art. 57 # 6, /C'ST: /"
»(Citas medicas
Ejercicio del sufragio
Desempeno de cargos oficiales
transitorios
Grave calamidad domeéstica
debidamente comprobada
D asempeno de comisiones
f\ dicales
»Entierro de sus companeros

Estudio (no es obligatorio)
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LICENCIAS Y PERMISOS Art. 57 # 6 C ST:
Previo aviso y siempre que el numero de
los que se ausenten no perjudique el
funcionamiento de la empresa.
Condiciones se senalan en el reglamento
de/trabajo.
iempo empleado en estas licencias
uede descontarse al trabajador o
ompensarse con tiempo igual de trabajo
efectivo en horas distintas de su jornada
rdinaria, a opcion del Empleador.
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| LICENCIA O DESCANSO REMUNERADO EN
LA EPOCA DEL PARTO.

Toda trabajadora en estado de embarazo
tiene derecho a una licencia de dieciocho
(18) semanas remuneradas en la época
del parto, 2 antes del parto y 16 después
(ley 1822 de 2017).

Provisiones y garantias para la madre

iologica se hacen extensivas, en los

mismos términos y en cuanto fuere

procedente, para la madre adoptante del

enor de siete (7) anos de edad
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ANSO REMUNERADO DURANTEX KL ACTANCTA

Dos descansos de 30 minutos cada uno dentro de
la jornada sin descuento alguno del salario
durante los primeros seis (6) meses de edad.
ICENCIA DE PATERNIDAD:

El esposo o compafero permanente tendra
derecho a ocho (8) dias habiles de licencia
remunerada de paternidad.

Prohibicion de despido por motivo dé embarazo o
|\ lactancia sin la autorizacion previa del Ministerio
de/Trabajo que avale

na justa causa.

e presume el despido por embarazo o lactancia,
5i ocurre en el periodo de

2mbarazo y/o dentro de los tres meses
ysteriores al parto.
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ALAMIDAD DOMESTICA:

ragedias familiares que requieren la presencia
del trabajador como muerte o enfermedad grave
de un familiar, catastrofe natural como
inundacion o incendio de la vivienda, etc.

Hay obligacion de otorgar licencia para
apersonarse de la situacion.

La ley no especifica que es una calamidad
domestica, ni el tiempo a otorgar, por lo que
orresponde al empleador fijar el tiempo con un
ntido justo y razonable con las circunstancias
| hecho.

posible descontar $ los dias de licencia y/o
se repongan por fuera de la jornada

inaria.
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ICENCIA POR LUTO: Fallecimiento de

conyuge, compafnero o companera

permanente o de un familiar hasta el
grado segundo de consanguinidad,
primero de afinidad y primero civil, Cinco

funsion - treinta (30) dias siguientes.
istir actos funebres, procesar en

a
ompaﬁia de sus familiares y amigos la

\

aceptacion de la ausencia y superar la
,.

lepresion y tristeza que este
ontecimiento genera”.
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- EL PARENTESCO EN COLOMBIA PUEDE
SER DE TRES CLASES:
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL.

=»Conyuge, compafnero o companera
nanente.

Abuelos, nietos, hermanos

Primer grado de afinidad: Suegros,

' yerno/nuera, hijastros

»Primero civil: Padres adoptantes, hijos
adoptivos.
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Deberes y funciones generales de los

Docentes:

mplimiento de la asignacion

académica; ejecucion de actividades curriculares

omplementarias tales como la administracion del

sroceso educativo; la preparacion

de su tarea académica; la evaluacion,

a caljficacion, planeacion, disciplina y formacion

'\ los alumnos; las reuniones de profesores
anerales o por area; la direccion de grupo

ervicio de orientacion estudiantil; Ia

atencion de la comunidad, padres de familia;

actividades formativas, culturales y deportivas

cohtempladas en el proyecto educativo

institucional.

"r
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- Deberes y funciones generales de los
Docentes:

Realizacion de otras actividades
vinculadas con organismos o
instituciones del sector que incidan
directa e indirectamente en la

Educacion.

Actividades de investigacion y

ctualizacion pedagodgica relacionadas

con el proyecto educativo

institucional; y actividades

de planeacmn y evaluacion
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BERES Y FUNCIONES GENERALES DE LOS
IRECTIVOS DOCENTES:

poyo al Rector en toda la ejecucion de la
restacion del servicio educativo
enen/funciones de

ion, planeacion, programacion,
rganizacion, coordinacion, orientacion,
uimiento y

valuacion de las actividades de los
establecimientos educativos.
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Jonsabilidades de los Directivos

docentes y docentes:

Acatar la Constitucion Politica y la Ley laboral C.S.T
Acatar la ley de Acoso Laboral, respetar el
ambiente laboral, a sus companeros de trabajo y

\ al empleador.

Conocer y respetar el Reglamento Interno de
rabajo.

donocer y respetar el contenido de la Ley de

\\\ fancia y Adolescencia.

ocer y trabajar conforme al Proyecto Educativo
Institucional.
0

locer, respetar y aplicar el Manual de
Convivencia.
Suscribir a conciencia el Contrato de trabajo y

bkl v A o 1ave mmrEm e ™ prkEacs
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